
（別紙３）

～ 2025年　11月　7日

（対象者数） 1 （回答者数）
1

～ 2026年　1月　14日

（対象者数） 3 （回答者数）
3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・日々の記録やミーティングを通して子どもの様子を共有

し、支援方法について職員間で話し合う機会を設けること

で、より個々の発達に応じた支援が行えるよう取り組んでい

きます。

・子どもの興味や関心を大切にした活動を取り入れながら、

個々の発達段階に応じた関わり方を工夫し、安心して成長で

きる環境づくりをさらに進めていきます。

2

職員間での情報共有や話し合いの機会を増やし、統一した支

援が行えるよう連携を強化していきます。また、保護者様と

のコミュニケーションを大切にし、家庭と協力しながら子ど

も達の成長を支えていきます。

3

・活動後には職員間で振り返りを行い、子どもの様子や課題

を共有しながら、より充実した課外活動となるよう内容の工

夫や改善を図っていきます。

・保護者様も参加し交流出来る機会を増やしていけるよう努

めます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

外部研修への参加や事業所内研修の実施を増やし、放課後等

デイサービスに関する知識や支援技術の向上を図るととも

に、研修内容を職員間で共有する機会を設けていきます。

2

3

子ども一人ひとりに合わせた支援

・子どもの発達段階や特性に応じた個別支援を行っています。

・個別支援計画に基づき、職員間で情報共有しながら支援をし

ています。

職員間の連携

保護者様との連携

子どもの様子や支援内容について、日々の記録やミーティング

を通して職員間で情報共有を行い、共通理解のもとで支援が行

えるよう努めています。また、送迎時や面談、連絡帳等を通し

て保護者様とのコミュニケーションを大切にし、家庭と連携し

た支援を心がけています。

定期的に課外活動を行っています。

子ども一人ひとりの発達段階や特性に配慮しながら、安心して

参加できるよう事前に活動内容の確認や安全面の配慮を行い、

楽しみながら様々な経験ができる機会となるよう取り組んでい

ます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

研修への参加

未経験の職員や経験の浅い職員が安心して支援に取り組めるよ

う、放課後等デイサービスに関する知識や支援方法について学

ぶ機会をさらに充実させていく必要があると考えます。

2026年　1月　6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 クレヨン　スマイル

○保護者評価実施期間
2025年　10月　20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


